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Concello de Castrelo de Miiio

Presentacion

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal surge como una estrategia
facilitadora de la consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ya que
estd encaminada a conseguir una nueva organizacion del sistema social y econdmico
donde mujeres y hombres puedan hacer compatibles las diferentes esferas de su
vida: el empleo, la familia, el ocio y el tiempo personal. En este sentido, el
Ayuntamiento de Castrelo de Mifio, consciente de las limitaciones a las que se

| enfrenta la ciudadania del municipio en su dia a dia para lograr el equilibrio que
proporciona una correcta gestion de los tiempos, se propone llevar a cabo un firme
compromiso en favor de la conciliacion.

La conciliacion ha pasado a ser un tema relevante y debatido en la agenda social y
politica, debido a las profundas transformaciones sociales y laborales a las que
estamos asistiendo y que, en gran medida, han generado nuevas demandas. Asi, por
ejemplo, realidades como el proceso de envejecimiento de la poblacion, la
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo y a la vida social, el nacimiento
de los nuevos modelos de familia, el ritmo de vida trepidante, la dificultad para
compatibilizar los horarios (laborales, lectivos, de los servicios, etc..) y el cuidado de
los hijos e hijas, las enfermedades asociadas al estrés y la ansiedad, las jornadas
laborales interminables, la reduccion de los tiempos para la formacidén continua y
promocién profesional, etc. dan lugar a un nuevo escenario en el cual se detectan
nuevas demandas.

Para dar respuesta a esta realidad, la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
requiere de una serie de cuestiones que deben ser abordadas desde un punto de
vista integral, haciéndose imprescindible, para ello, la participacion y el compromiso
de todos los agentes sociales:

Por una parte, la implementacion de recursos y estructuras sociales que permitan el
cuidado y la atencién de las personas dependientes (menores, mayores, personas
enfermas y personas con discapacidad). Asi mismo, es necesaria una reorganizaciéon
de los tiempos y espacios de trabajo y el establecimiento de medidas en las
organizaciones laborales que posibiliten a las personas trabajadoras desarrollarse en
las diferentes facetas de su vida.
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En este orden de cosas, se hace imprescindible incidir sobre los estereotipos de
geénero y la reproduccién de los roles tradicionales a través de los cuales mujeres y
hombres asumen un papel sesgado con respecto a su implicacién en el ambito
familiar, el &mbito doméstico y el laboral. Esta situacién puede explicarse en el marco
del sistema sexo-género, en el cual, a través de un proceso de socializacion
diferencial, se identifica la identidad de género femenina con el &mbito doméstico y
la identidad de género masculina con el ambito publico.

En el marco de la Convocatoria de ayudas para actuaciones a desarrollar por los
gobiernos locales dirigidas a facilitar la puesta en marcha de acciones para
fomentar la transversalidad de género en la planificacion y desarrollo de las
politicas locales, con especial incidencia en el desarrollo e implementacion de
planes en materia de conciliacion y corresponsabilidad, el Ayuntamiento de Castrelo
de Mifio elabora el | Plan Local de Conciliacion y Corresponsabilidad.

La conformidad y compromiso con este documento es, en definitiva, un paso firme y
decidido hacia un modelo de convivencia en el cual se respeten las decisiones
individuales sobre los diversos ambitos de la vida y en el que se favorezca la creacién
de un tejido social y econdmico cohesionado. Supone, por tanto, una evidencia clara
del pacto politico que el gobierno local asume para llevar a cabo las actuaciones
recogidas en el mismo, con el propdsito de alcanzar su objetivo principal: la
armonizacion de los tiempos de vida personal, familiar y profesional y, en ultima
instancia, mejorar el bienestar de los ciudadanos y ciudadanas de Castrelo de Mifo.
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Concello de Castrelo de Miiio

Introduccion

Contexto social

En gran medida, las pautas culturales que legitiman y reproducen la discriminacién
que, histéricamente padecieron las mujeres, aun permanece en nuestra sociedad.
Para superar estas desigualdades, un pilar fundamental lo constituye la conciliacién,
entendida como la unién de tres aspectos que resultan inseparables: por una parte,
el hecho de garantizar el acceso, la permanencia y promocién en el empleo en
igualdad de condiciones entre mujeres y hombres. Por otra parte, fomentar la libre
eleccién del proyecto familiar sin que este se vea afectado por la incompatibilidad
con el desarrollo de un proyecto profesional y la realizacion personal e individual a
la que todas las personas tienen derecho.

Hablar de conciliacién y corresponsabilidad es fomentar la armonizacién de la vida
laboral, personal y familiar, superando la vision de ésta como un asunto que afecta
en exclusiva a las mujeres. Esto solo sera posible a partir del reparto equitativo de
los trabajos y responsabilidades asociados al &mbito doméstico y a las tareas de
cuidado. Esta ardua tarea, implica situar la problematica de la conciliacion como una
cuestion de gran transcendencia y cuya solucién es responsabilidad del conjunto
de la sociedad. Desde esta perspectiva es necesario, por lo tanto, incidir en dos
aspectos, por una parte poner en valor el trabajo no remunerado como pieza clave
del mantenimiento de la actividad social y econémica, asi como del bienestar de las
personasy, por otra, plantear una redistribucion de las tareas entre las personas que
conforman el nicleo familiar con el objetivo de que las mujeres no vean afectada su
vida laboral o personal.

Vigencia del Plan

Para este plan se establece un periodo de vigencia de 4 afnos (2018-2021), por
| considerar este tiempo el necesario para poder poner en préctica la totalidad de
las actuaciones previstas. La asuncion de pautas de corresponsabilidad por parte

de la sociedad implica un largo proceso de concienciacién, asi como la

<@ apostamos por laigualdad - 11>




Plan local de conciliacion y corresponsabilidad )

erradicacion de ciertos mecanismos, por esta razén el Plan se considera un

proyecto a largo plazo.

Metodologia

La metodologia aplicada en el disefio, elaboracién e implementacion de este Plan, se
enmarca en las nuevas férmulas de gobierno, abiertas, innovadoras y participativas.
En este sentido, la intencion de la corporacién municipal fue impulsar la ejecucién de
medidas innovadoras, totalmente adaptadas a la problematica especifica de la
poblacién de Castrelo de Mifo, que generen cambios positivos en materia de
igualdad, conciliacién y corresponsabilidad. Desde esta perspectiva, se implicaron
varios actores y grupos de interés para hacer frente a los problemas detectados de
forma colaborativa, constituyendo una comunidad de aprendizaje, creando sinergias
y fomentando un ambiente propicio para proponer, probar, experimentar y arriesgar
con nuevas féormulas. La intencidon fue proponer ideas e hipdtesis, experimentando
con la realidad para dar respuesta al desafio establecido.

Una vez impulsada la implementacion del Plan por parte de la corporaciéon municipal,
se contrataron los servicios de la empresa Atelier SOCIAL, para prestar el apoyo
técnico necesario y liderar el proceso de diseno, elaboracion e implementacion del

Plan Local de Conciliacion y Corresponsabilidad.
El proceso se estructurd en las siguientes fases:

FASE 1: Compromiso de los diferentes actores implicados.

FASE 2: Estudio diagnéstico de las necesidades de conciliacién en el municipio.
FASE 3: Propuesta de las areas de intervencion.

FASE 4: Disefo y redaccion del Plan de Conciliacién.

FASE 5: Difusion y comunicacion del Plan.

FASE 6: Implementacién del Plan.

FASE 7: Seguimiento y evaluacién del Plan.

En coherencia con lo expuesto anteriormente, y con la finalidad de trabajar desde
una perspectiva mas holistica e innovadora, la metodologia prevista para el disefo,
elaboracion e implementacion del Plan, estuvo marcada por la aplicacion del Design
Thinking (D.T.)
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Esta herramienta, se basa principalmente en adoptar, a la hora de afrontar un reto, la
forma de pensar y el proceso de trabajo que habitualmente se aplica en el ambito
del disefio. Un aspecto indispensable es que el equipo responsable de aplicarlay de

generar soluciones sea multidisciplinar.

A través de este instrumento, eminentemente practico, un mismo problema es
abordado desde diferentes perspectivas lo que permite plantear multiples opciones
de solucion. Asi mismo, a través del mapa de la empatia permite conocer los motivos
reales que se esconden tras las necesidades de las personas destinarias del Plan, en
este caso necesidades vinculadas a la falta de conciliacién. La identificacién de estos
“insights”, permite definir, de forma mas ajustada, las demandas asociadas a la
corresponsabilidad que plantea la poblacion de Castrelo de Mifio.

A partir de aqui, se desarrolla el proyecto vy las iniciativas hasta llegar a una especie
de prototipo funcional que se testea con un publico objetivo para obtener la necesaria
retroalimentacion e introducir las mejoras necesarias antes de ponerlo realmente en
marcha. La aplicacién de esta dinamica supone un gran ahorro econémico y de
tiempo, ademas de aumentar notablemente las posibilidades de éxito ya que se parte
de las necesidades reales identificadas. Asi mismo, fue empleada con éxito en otros

procesos participativos similares.

En este sentido, a la hora de generar soluciones a nivel municipal (que pueden ser
medidas, servicios, estrategias, proyectos, etc.), es fundamental centrarse en las
necesidades de las personas destinatarias del Plan respondiendo a la pregunta squé
problema, en concreto necesita resolver esta persona o grupo de personas? Una vez

identificada la respuesta, la aplicacién del D.T, permite:

OBSERVAR
para identificar las necesidades de las personas destinatarias del Plan.

IDEAR
para generar soluciones que den respuesta a esas necesidades.

IMPLEMENTAR
: a partir de testar y validar la implementacién de las mejores soluciones.
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Marco legislativo de referencia

Desde el punto de vista legal, el marco de referencia ha ido evolucionando de forma
simultanea a la aparicion de las diferentes politicas publicas que han ido
desarrolldndose en materia de conciliacion y corresponsabilidad. A continuacion se
detalla el marco legal a nivel europeo, nacional, autonémico y local:

CONTEXTO EUROPEO

En el contexto europeo, cabe destacar, primeramente, el Tratado de Roma y el Tratado
de Amsterdam, asi como sus correspondientes Directivas. En este sentido, las
disposiciones de obligado cumplimiento mas directamente relacionadas con los
derechos de conciliacién que se incorporaron al ordenamiento juridico espariol,
fueron la Directiva 86/613/CEE del Consejo, del 11 de Diciembre de 1986, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen
una actividad auténoma, incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la
proteccion de la maternidad, regulando aspectos como la aprobacion de un subsidio
por maternidad para las mujeres auténomas; la Directiva 92/85/CEE del Consejo, de
19 de Octubre de 1992, relativa a la aplicacién de medidas para promover la mejora
de la seguridad y de la salud en el entorno de trabajo de la trabajadora embarazada,
que diese a luz o en periodo de lactacion y la Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3
de Junio de 1996, relativa al Acuerdo marco sobre el permiso parental. Esta ultima
establecia la duracién minima de un permiso parental en tres meses, para mujeres y
hombres trabajadores, que podia ser ampliado por los Estados miembros con
disposiciones mas favorables. Esta directiva es derogada por la Directiva 2010/18/UE,
que amplia la duracién minima del permiso parental a cuatro meses.

Otra de las Directivas, la 2010/41 UE, por su parte, deroga la anteriormente sefialada
Directiva 86/613/CEE, con el fin de mejorarla. De esta forma, se establece para las
trabajadoras auténomas, cényuges o parejas de hecho de hombres autbnomos que
participen en la misma actividad o que realicen actividades auxiliares, la posibilidad
de concederles, de conformidad con el derecho nacional y de forma obligatoria o
voluntaria, un subsidio por maternidad de, como minimo, catorce semanas.

En 2015, se llevo a cabo la revision de la Directiva 92/85/CEE y el Parlamento se inclind
por un permiso de maternidad retribuido integramente mas prolongado,
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concretamente de veinte semanas. Debido a que el Parlamento y el Consejo no
lograron llegar a un acuerdo en relacién a la propuesta de la Comision, ésta fue
retirada y sustituida por una hoja de ruta sobre “Un nuevo comienzo para afrontar los
retos de la conciliacion de la vida laboral y la vida privada de las familias trabajadoras”,
Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones. Una iniciativa para
promover la conciliacién de la vida familiar y profesional de las personas progenitoras
y las cuidadoras, del 27 de abril de 2017. Con esta iniciativa se pretende revisar y
modernizar el actual marco juridico y de las politicas de la Unién Europea,
introduciendo medidas, tanto de caracter legislativo como no legislativo.

A NIVEL ESTATAL:

Respecto al ordenamiento juridico espafiol, un hito fundamental, en la transferencia de
los mandatos europeos al ambito nacional, fue la aprobacion de la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral de las Personas
Trabajadoras. Esta ley contempld la transposicion a la legislacién espanola de las
directrices marcadas por la normativa internacional y europea en materia de permisos
de maternidad, permisos parentales y de trabajo a tiempo parcial. La Ley supone un
reconocimiento del importante cambio social que supuso la incorporacién de las
mujeres al mercado laboral y de la compleja problematica que esta situacién acarrea.

A través de esta ley, se ordena e integra la normativa existente, dispersa hasta el
momento, en materia de permisos de maternidad, excedencias y reducciones de
jornada para el cuidado de hijas e hijos, asi como los permisos puntuales por razones
familiares. Ademas se incorporan aspectos novedosos, como la ampliacién de los
permisos de cuidado de hijos e hijas en todos los casos, incluido el acogimiento pre
adoptivo o temporal, o la extension de los permisos para el cuidado de otras personas
familiares (diferentes de hijas e hijos y hasta un segundo grado de consanguineidad)
que no puedan valerse por si mismas.

Posteriormente, en 2007, la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH) supuso un avance definitivo
en el camino hacia la conciliacién. Esta ley, en su articulo 51, materializa el compromiso
de corresponsabilidad al asignar un papel clave a las Administraciones Publicas, en
tanto que éstas deben facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocion profesional, asi como fomentar la formacién en igualdad,
tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera profesional.
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La LOIEMH contempla un conjunto de medidas, en todos los dmbitos de la vida
politica, juridica y social, encaminadas a conseguir la igualdad laboral, de acceso al
empleo publico y en la Seguridad Social. Se apuesta por el Principio de Igualdad y su
tutela, incluyendo politicas publicas para alcanzarla. Asi mismo, se establece la
Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y la creacién del Consejo de
Participacion de la Mujer como cauce de implicacion de las organizaciones de

mujeres.

Igualmente, intenta evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas,
asi como lograr una mayor paridad en los érganos de decision de las grandes
empresas privadas y publicas. Destacar, asi mismo, la intencion de la Ley de apoyar el
crecimiento del empresariado femenino y el valor del trabajo de las mujeres, incluido

el doméstico.

Por ultimo, en relacidn a otras medidas complementarias al marco legislativo, cabe
destacar el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2018-2021, que actualmente

se encuentra en proceso de elaboracion.

A NIVEL AUTONOMICO

En este nivel, mencionar la condensacion de las leyes que tienen como objeto directo
la regulacion en materia de igualdad a través de la aprobacién del Decreto legislativo
2/2015, del 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad,
con lo cual quedan expresamente derogadas las siguientes normas:

- La Ley 7/2004, del 16 de julio, gallega para la igualdad de mujeres y hombres.
« La Ley 2/2007, del 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia.

- La Ley 7/2010, del 15 de octubre, por la que se suprime el organismo auténomo
Servicio Gallego de Promocién de la Igualdad del Hombre y de la Mujer y se modifican
determinados articulos de la Ley 2/2007, del 28 de marzo, del trabajo en igualdad de
las mujeres de Gallicia. Por la relevancia y la especificidad que supone el tratamiento
legislativo de la violencia de género, permanece vigente la Ley 11/2007, del 27 de julio,
gallega para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia, si bien el citado
Decreto legislativo 2/2015 deroga también expresamente las disposiciones

‘ 16 A <@ apostamos por laigualdad >



Concello de Castrelo de Miiio

adicionales quinta y séptima de dicha ley, relativas al Consejo Gallego de las Mujeres

y a la Comision Interdepartamental de la Igualdad, que se integran en el nuevo texto.

Este Decreto legislativo dedica su Titulo IV al “Apoyo a la conciliacién y a la
corresponsabilidad”, reconociendo como principio general en su articulo 85 (Capitulo
I) que “de cara al ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, como manifestacion del derecho de las mujeres y los hombres a la libre
configuracién de su tiempo, se promovera la corresponsabilidad a través del reparto
entre mujeres y hombres de las obligaciones familiares, de las tareas domésticas y
del cuidado de dependientes mediante la individualizacién de los derechos vy el
fomento de su asuncién por parte de los hombres y la prohibiciéon de discriminacion
basada en su libre ejercicio”.

Asi mismo, integran el Titulo IV del Decreto dos capitulos mas: el Capitulo Il, dedicado
a las medidas de conciliacién y corresponsabilidad en el ambito del empleo publico
y el Capitulo lll, en el cual se agrupan las disposiciones relacionadas con la promocién
autonomica de medidas municipales de conciliacion y que, a su vez, se estructura en
tres secciones: “Disposiciones generales”, “Bancos municipales del tiempo” y “Planes

de programacién del tiempo de la ciudad”.

Por otra parte, cabe mencionar también la Ley 3/2011, del 30 de junio, de apoyo a la
familia y a la convivencia de Galicia, cuyo capitulo V se dedica a la “Conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral”. De esta forma, en la Seccién 2° se describen las
acciones contempladas por la Administracion autondmica en los diferentes &mbitos
de actuacion (en el ambito educativo, la empresa y empleo publico, en la

sensibilizacion social y en la comunicacion).

En lo que se refiere a los diferentes planes autondmicos en el &mbito de la igualdad

y la conciliacion, hay que hacer referencia a los siguientes:

® VIl Plan Estratégico de Galicia para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres 2017-2020.

® Plan gallego de Conciliacién y Corresponsabilidad 2018-2021, a su vez
incardinado en el Plan Estratégico de Galicia 2015-2020 (PEG).

® Plan de actuaciones para la igualdad en los centros educativos de Galicia
2016-2020.
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A NIVEL LOCAL

A nivel local, el marco de actuacién viene determinado por la aprobacion del Il Plan
de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2016-2019 a través del cual se
pretende dar respuesta a los siguientes objetivos especificos:

e Acercar a la poblaciéon del Ayuntamiento de Castrelo de Mifo, y a las mujeres
en particular, la informacion, formacién y recursos necesarios para que
participe mas activamente de la dinamica socio comunitaria del Municipio.

® Promover la igualdad de oportunidades de la mujer, tanto en el acceso al
mercado de trabajo, como en la participacién en la vida social y cultural del
Municipio.

® Mejorar el equilibrio en el reparto de responsabilidades asi como, en el reparto
del tiempo de ocio.

® Potenciar la difusidon y conocimiento de los recursos existentes para garantizar
la asistencia a mujeres victimas de violencia de género, facilitando su acceso
a los mecanismos de denuncia. Evitar comportamientos violentos contra las
mulleres.

® Promover conductas alternativas a la violencia para la resolucién de conflictos,

las relaciones de convivencia y el buen trato entre hombres y mujeres.

Estos objetivos se materializan en diferentes medidas articuladas, de forma

estructurada, en tres areas de actuacién sobre las que actualmente se esta trabajando:

o Acceso a la informacion, formacién y recursos
e Participacién y empoderamiento

e Prevencién e intervencion sobre la violencia de género
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Principios de actuacion

La elaboracién del Plan Local de Conciliacion y Corresponsabilidad del Ayuntamiento
de Castrelo de Mifio, estd guiada por una serie de principios de actuacion que
orientan, tanto su disefio como su implementacion:

COMPROMISO CON EL PRINCIPIO DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

En coherencia con lo reflejado en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres (que insta a las administraciones locales a promover
este principio), este plan asume el compromiso con la igualdad de oportunidades. El
principio de igualdad de oportunidades esta intrinsecamente relacionado con los
valores de corresponsabilidad, por lo que, solo estableciendo objetivos que persigan
la igualdad real y efectiva de los derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
se puede lograr una sociedad que disfrute de una conciliacién corresponsable.

Con la aplicacién del principio de igualdad a través del Plan, se pretende detectar y
corregir cualquier situacion de desigualdad y/o discriminacién que afecte a la
poblacién de Castrelo de Mifo, con la finalidad de que mujeres y hombres compartan
responsabilidades en las areas del trabajo domeéstico y de la atencion a personas
dependientes. Este equilibrio de ambos sexos entre la esfera familiar, laboral, y
personal permitira una mejor gestioén de los tiempos, un acceso y/o permanencia al
mercado laboral en igualdad de condiciones y, en general, una participacion social y
econdmica mas equitativa.

El compromiso con el principio de igualdad de oportunidades en el disefio e
implementacién del Plan, se iniciara de forma conjunta en las diferentes areas a nivel
municipal, para, posteriormente, hacerse extensivo a la poblacién en general.
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COEDUCACION

No podemos asumir un cambio social en relacion a la conciliacion sin tener en cuenta
un valor subyacente al principio de Igualdad de Oportunidades como es la
coeducacion. Aplicar un enfoque coeducativo, implica reconocer las potencialidades
de mujeres y hombres de una forma integral, fomentando la convivencia y evitando

realizar cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

En este sentido, el Plan contempla un eje estratégico que tiene como objetivo
prioritario desarrollar una cultura de fomento de la corresponsabilidad y la
coeducacion como valores clave de una sociedad igualitaria. Las actuaciones previstas
para dar cumplimiento a los objetivos de este eje, ponen en valor actitudes, saberes
y capacidades de mujeres y hombres libres de sesgos y estereotipos de género.

COMPLEMENTARIEDAD

Desde un primer momento, en el disefio e implementacion del Plan, se tomaron en
consideracion las medidas y lineas de actuacion que, en materia de Igualdad de
Oportunidades se venian desarrollando a nivel municipal.

En este sentido cabe mencionar la ejecucion del actualmente vigente, Il Plan de
Igualdad de Oportunidades de mujeres y hombres (2016-2019), a través del cual se
pretende trabajar la aplicacion de la transversalidad de género, asi como la erradicacion
de las desigualdades entre ambos sexos, tomando como punto de partida la aplicacion
de los siguientes principios metodoldgicos:

® Visibilidad: hacer visibles los problemas y necesidades especificas de las

mujeres del Ayuntamiento.

e Actividad: las acciones implementadas tienen por objeto estimular que las
propias personas destinatarias sean agentes activos en los procesos de
aprendizaje, asumiendo el liderazgo de las iniciativas dirigidas a alcanzar la
igualdad efectiva.

® Transversalidad: como ya se comentd anteriormente, para poder dar una
respuesta integral y eficaz a las necesidades especificas en materia de
igualdad, el principio de igualdad entre hombres y mujeres debe estar presente
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en la totalidad de las areas municipales. La igualdad de oportunidades no es
un derecho que se pueda departamentalizar, sino que, para ser real y efectivo,
precisa hacerse extensivo a los diferentes dmbitos en los que mujeres y
hombres conviven, intentando incorporar la perspectiva de género a todos los

ambitos de la vida municipal, econdmica, cultural, etc.

® Adaptabilidad: Los programas contemplados en el Plan estédn adaptados y
ajustados a las necesidades, intereses y problematicas reales de la poblacion
de Castrelo de Mifio.

® Flexibilidad: enla aplicacion del Plan se prevé realizar una evaluacion constante
que permita anticipar cualquier tipo de disfuncionalidad, para poder tomar las
decisiones pertinentes de mejora.

® Participacion: la intencion de la Corporacion Municipal es hacer que este Il Plan

Municipal de Igualdad, se convierta también en foro de debate social.

Debido a que la Igualdad de Oportunidades es un derecho del conjunto de la
sociedad, se fomentarad en todo momento la participacion y cooperacién con otras
administraciones, agentes sociales y econémicos, asi como instituciones, organismos
y entidades que representan a la poblacién en los diferentes dambitos (aportando
opiniones, manifestando necesidades, ofreciendo propuestas y expresando intereses).

Asi mismo, en coherencia con este principio, a través del Plan Local de Conciliacién
y Corresponsabilidad se garantiza la participacion de representantes de la ciudadania
en la planificacién, el desarrollo, el seguimiento y evaluacion del Plan.

SISTEMATIZACION

Aplicando protocolos de actuacion y de evaluacidn, tanto en la implementacion del |
Plan Municipal de Igualdad como en el actual.

De esta forma, a través de la implementacién del Plan Local de Conciliacion y
Corresponsabilidad del Ayuntamiento de Castrelo de Mifio, se pretende potenciar y
complementar los efectos positivos de la aplicacion del Il Plan de Igualdad de
Oportunidades de mujeres y hombres (2016-2019), asi como de las actuaciones en
materia de igualdad y conciliacién desarrolladas a nivel comarcal, regional y estatal.
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ENFOQUE INTEGRAL

La compleja naturaleza de la conciliacidon, como estrategia para armonizar las esferas
personal, familiar y laboral, exige abordar el reto de trabajar por una sociedad mas
corresponsable desde multiples perspectivas de intervencion. En este sentido, los
objetivos especificos contemplados en el Plan, asi como las medidas y actuaciones
planificadas para dar cumplimiento a estos objetivos, son complementarias y estan
concebidas desde una perspectiva integral.

PERSPECTIVA DE GENERO

La perspectiva de genero es una categoria de analisis cuya aplicacion a politicas,
investigaciones o programas de intervencion, permite reconocer las relaciones de
poder que se dan entre ambos sexos y que, generalmente, son discriminatorias para
las mujeres. Asi mismo, estas relaciones son fruto de una construccién social y varian
en funcién de las diferentes culturas y del momento historico, por lo que pueden ser
modificadas.

En el disefio e implementacion del Plan, se tuvo en cuenta la aplicacion de este
enfoque, ya que fomenta el analisis y comprension de las caracteristicas que definen
a mujeres y hombres de manera especifica, asi como sus semejanzas y diferencias.
Desde este enfoque pueden analizarse aspectos como las posibilidades vitales de
unas y otros, sus expectativas, sus oportunidades y, sobre todo, las barreras que se
encuentran para acceder, en igualdad a la participacion social y econdmica.

LENGUAJE NO SEXISTA

A través del lenguaje nombramos la realidad, la interpretamos y la creamos
simbdlicamente cuando hacemos abstracciones. El lenguaje juega un papel muy
importante en la construccién del imaginario social y constituye uno de los factores de
socializacion diferencial (junto con el entorno familiar, los medios de comunicacién social,
el grupo de iguales y el sistema educativo). Un lenguaje que no atienda al criterio de
igualdad, transmite una vision sexista de la realidad y tiene un impacto negativo en la
construccion de una sociedad més igualitaria. El uso de un lenguaje sexista, supone un
lastre en la aplicacion del principio de igualdad, ya que invisibiliza a las mujeres, dificulta
su identificacion, las desvaloriza y contribuye a perpetuar estereotipos de género.

Por este motivo, a nivel municipal, se intenta prestar especial atencidn a la transmision
de estereotipos de geénero, tanto a través del lenguaje como de imagenes en todo el
material de difusion elaborado, asi como en las comunicaciones efectuadas en la
administracion local, tanto a nivel interno como externo.
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EJE 1: Promocion del cambio
de valores y creencias en torno

a la conciliacion

OBJETIVO ESPECIFICO 1

O.E.1 Desarrollar una cultura de fomento de la corresponsabilidad y la coeducacién
como valores clave de una sociedad igualitaria.

MEDIDA 1

OELML. Implementacion de camparas de sensibilizacion destinadas a favorecer
modelos de convivencia basados en la coeducacion, laigualdad y la corresponsabilidad.

Actuaciones

OELMI. Act.1. Presentar a través de los habituales medios de comunicacion locales,
el | Plan Municipal de Conciliacion destinado a la poblacién en general y en colaboracion
con los agentes sociales.

OE1.M1. Act.2. Elaboracion de material divulgativo (carteles, folletos, pegatinas, etc.)
con el fin de promocionar el Plan en su conjunto y la conciliacién y la corresponsabilidad
en particular.

OELMI. Act.3. Desarrollo, en colaboracion con la comunidad educativa, de un
programa de intervencién desde la perspectiva de género, destinado a trabajar los
valores en torno a la conciliacion y la coeducacion.

OE1.ML1. Act.4. Disefo, en colaboracién con el tejido asociativo, de acciones destinadas
a sensibilizar acerca de los usos de tiempo y la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.
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OELM1. Act.5. Realizacion, con motivo del Dia Internacional de la Mujer (8 Marzo) y
del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (25 Noviembre)
de campanas de sensibilizacion en las que se incida en la necesidad de caminar hacia
una sociedad mas corresponsable e igualitaria.

OEIL.ML1. Act.6. Organizacién, en colaboracién con el tejido asociativo, de un concurso
fotografico con la temética “Sin corresponsabilidad no hay igualdad” (destinado a la
poblacién en general con participacion por categorias).

OEL.MI. Act.7. Organizacién, en colaboracion con la comunidad educativa, de un
concurso de artes plasticas (en el que tendran cabida varios formatos), con la tematica
“En mi casa apostamos por la corresponsabilidad”.

OEL.M1. Act.8. Apertura de un buzdn de sugerencias “online” a través del cual recoger
las demandas de la poblacion en materia de conciliacion.

OELMI. Act.9. Promocion, en las campafas municipales, de una imagen de mujeres y
homobres libre de estereotipos y favorecedora de la conciliacién y la corresponsabilidad.

OELMI. Act.10. Atencidn al uso de un lenguaje no sexista en las comunicaciones,

tanto internas como externas, a nivel municipal.

OELMI. Act.11. Aprovechar las actividades extraescolares como instrumento de
concienciacion hacia una cultura familiar més corresponsable.

OE1L.ML. Act.12. Implantacion de acciones especificas destinadas a los colectivos en
situacion de especial vulnerabilidad, a través de las cuales trabajar valores de
coeducacion y corresponsabilidad.

OE1.M1. Act.13. Realizar una campana de sensibilizacion destinada a los hombres con
el fin de reflexionar sobre valores de corresponsabilidad y adquirir un compromiso
para el reparto de tareas domesticas y de cuidados libre de sesgos de género.
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EJE 2: Potenciacion de servicios

y recursos municipales favorece-
dores de la conciliacion

OBJETIVO ESPECIFICO

OE.2. Fortalecer los servicios de apoyo a la conciliacién (dirigidos a los diferentes
colectivos: infancia, personas mayores, personas con discapacidad y/o en situacién
de dependencia), adecuando la oferta en funcion de las necesidades detectadas.

MEDIDA 1

OE2.M1. Propiciar que los nucleos familiares con personas en situaciéon de
dependencia y/o discapacidad a su cargo puedan mejorar su nivel de conciliacién.

Actuaciones

OE2.M1. Act.1. Impulsar un servicio municipal de atencion a personas dependientes
destinado a aquellos/as usuarios/as que deseen asistir a actividades de caracter
formativo, informativo o ludico y su participacion se vea condicionada por las cargas
familiares.

OE2.M1. Act.2. Revisar y ampliar la oferta de la vivienda comunitaria, asi como la
cobertura del Servicio de Ayuda a Domicilio.

OE2.M1. Act.3. Promover y difundir el uso generalizado del servicio de Tele-asistencia
y de Ayuda a domicilio.

OE2.M1. Act.4. Impulsar la implementacion de un programa especifico de apoyo a la
Busqueda Activa de Empleo de aquellas personas que tuvieran que abandonar el
mercado laboral para dedicarse a tareas de cuidado.
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OE2.M1. Act.5. Desarrollar un programa especifico de promocion del empleo a través
del cual orientar la creacién de empresas hacia servicios favorecedores de la

conciliacion.

OE2.M1. Act.6. Apoyar la puesta en marcha de una “casa del mayor” para la atencién
de personas dependientes.

OE2.M1. Act.7. Reforzar y promocionar el uso del servicio de transporte bajo demanda
ofrecido por las personas voluntarias de proteccion civil.

OE2.M1. Act.8. Consolidar la prestacion de servicios como los campamentos de

verano o las actividades extraescolares como verdaderos elementos de promocion

de la conciliacién.
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EJE 3: Optimizacion en

la gestion de los tiempos

OBJETIVO ESPECIFICO

OES3. Articular una nueva cultura en la gestion de los tiempos que favorezca una con-
ciliacion efectiva entre la vida personal, familiar y laboral.

MEDIDA 1

OE3.M1. Promover, a nivel municipal, mejoras en la gestion del uso del tiempo entre

los diferentes colectivos.

Actividades

OE3.M1. Act.l. Estudiar la reapertura del Banco Municipal del Tiempo, como
herramienta favorecedora de la conciliacién, prestando atencion directa por parte del
Concello a su puesta en marcha, organizacion y gestion.

OE3.M1.Act.2. Promover, entre toda la poblacion, el uso de las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién como herramientas que simplifican y acortan los
tramites y gestiones.

OE3.ML1. Act.3. Programar formacion relacionada con la gestién eficaz del entorno
domeéstico, incidiendo en la necesidad de un reparto igualitario de las tareas y los

tiempos.

OE3.M1. Act.4. Implementar, a nivel municipal, acciones de reconocimiento
institucional destinadas a aquellas empresas que cuenten con medidas que

favorezcan la conciliacion.

OE3.ML1. Act.5. Programar talleres formativos relacionados con la gestién eficaz del
tiempo y la prevencion y manejo del estrés, desde la perspectiva de género.
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OE3.M1. Act.6. Fortalecer y difundir, entre los diferentes colectivos, los servicios
prestados por la administracién electrénica y no presencial en las administraciones

publicas.

OE3.M1. Act.7. Adaptar la oferta deportiva, formativa y ludica prestada a nivel
municipal, a las franjas horarias en las cuales la poblacion con necesidades de
conciliacién puede aumentar su nivel de participacion.

OE3.M1. Act.8. Impulsar, a nivel municipal, una cultura de atencién al ocio y el tiempo
libre necesaria para un correcto desarrollo personal.

MEDIDA 2

OE3.M2. Sensibilizar hacia nuevos modelos en la gestién de los tiempos vy los
espacios en la administracién local, impulsando la adquisicién de compromisos
municipales en estas materias.

Actividades

OE3.M2. Act.l. Identificar y promover buenas practicas municipales que favorezcan
la conciliacién y el equilibrio entre ambos sexos en el uso de los tiempos.

OE3.M2. Act.2. Impulsar la planificacién y gestién urbanistica municipal desde la
perspectiva de género, incidiendo en nuevas variables como el factor tiempo o el

uso de los espacios segun el sexo.

OE3.M2. Act.3. Revisar los horarios de las actuales rutas de transporte en funcién del
numero de conexiones establecidas con los espacios de uso comercial, servicios
sanitarios, educativos, de atencion a menores y personas mayores y/o dependientes.

OE3.ML1. Act.4. Revisar los horarios de prestacion de servicios a nivel municipal bajo
criterios que permitan armonizar los tiempos de las familias con menores o personas
mayores y/o dependientes a su cargo.
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EJE 4: Coordinacion
estratégica interna (entre los diferentes

departamentos municipales) Y externa
(con los agentes sociales)

OBJETIVO ESPECIFICO1

OE4.1. Promover, desde un enfoque integral, la coordinacion interdepartamental, con
el fin de implementar medidas municipales que incidan en la mejora de laigualdad y

la conciliacién.

MEDIDA 1

OE4.1.M1. Sentar las bases para incluir la transversalidad de género en las politicas
municipales, integrando la perspectiva de género y medidas para la conciliacién en
las diferentes areas.

Actividades

OE4.1.M1. Act.1. Fomentar y difundir, entre el personal trabajador del Ayuntamiento
de Castrelo de Mifo, los derechos de conciliacion y las féormulas de trabajo que
permiten conciliar la actividad laboral y la vida privada.

OE4.1.M1. Act.2. Favorecer la consecucién de un compromiso entre los diferentes
érganos municipales, que permita la implementacién del Plan de Igualdad y del Plan
Municipal de Conciliacion de forma coordinada.

OE4.1.M1. Act.3. Incluir, como criterio a valorar en los pliegos de condiciones de las
contrataciones municipales, la presencia de medidas favorecedoras de la conciliacion
y la igualdad en las empresas que presentan a concurso sus propuestas.
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Impulsar la creacién de una Comisién Interdepartamental para
trabajar en asuntos relacionados con la igualdad y la conciliacion.

Crear un Buzdn de Sugerencias Online, a través del cual la poblacion
haga llegar sus necesidades y propuestas en materia de corresponsabilidad e igualdad.

Impulsar acuerdos con el tejido empresarial para favorecer la
implementacién efectiva de medidas de conciliacion, flexibilizacion horaria e igualdad.

Realizar, con el objetivo de establecer sinergias, reuniones y charlas
informativas con el personal directivo de las empresas del municipio, asi como
representantes de Asociaciones empresariales de la zona.

Programar actividades de informacion, sensibilizacién y formacion
destinadas al tejido empresarial, en las que se trabajen los valores de igualdad y
conciliacién, asi como los beneficios que la asuncidn de estos valores trae a la empresa.

Establecer un convenio de colaboracion con las empresas para que
éstas incluyan buenas practicas en materia de conciliacion, creando un distintivo de
empresa favorecedora de la conciliacion.

Asesoramiento técnico, a través de tutorias en igualdad y conciliacion,
destinado al empresariado del municipio para la adopcién de medidas de
corresponsabilidad y la implementacién de planes de igualdad.

Realizar actividades de informacion y sensibilizacién entre el colectivo
de personas trabajadoras del municipio, para incidir en la importancia de demandar
sus derechos laborales y fomentar la conciliacion.
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Seguimiento y evaluacion

El proceso de seguimiento y evaluacion de este Plan da respuesta a la necesidad de
verificar que las medidas a implementar se ajustan perfectamente a los objetivos

establecidos, satisfaciendo las necesidades detectadas en la fase de diagndstico.

l
I
La evaluaciéon cumplird con una doble funcién, por una parte una funcién de control,
ya que pretende un seguimiento de cémo se desarrollaron las actuaciones previstas,
]

si fueron o no realizadas, en qué plazo y por otra parte una funcién orientadora, ya

que busca ayudar a readaptar el Plan y permitir que los planes sucesivos consideren

Cuestionarios de Evaluacion, dirigidos las personas participantes en las distintas
actividades realizadas, asi como a los agentes implicados, con el objetivo de medir,
de forma cuantitativa, el grado de cumplimiento de los objetivos marcados, y con

caracter cualitativo, el grado de satisfaccion de expectativas.

Fichas de seguimiento de las actividades: cuyo formato se divide en dos partes,
recogiendo, por una parte el detalle y descripcién de la actividad prevista, y por otra
los datos, con el correspondiente resumen de la evaluacion y resultados de la misma,

primando el formato electrénico, para facilitar el proceso.

Memoria: a modo de documento resumen final donde se recoja toda la informacién

relativa a las actuaciones realizadas.
Para contribuir a la evaluacion del proyecto se establecen los siguientes indicadores:
Sobre los resultados:

® Grado de cumplimiento de los objetivos previstos
e Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el diagndstico.

o Grado de consecucion de los actuaciones previstas
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Sobre el proceso:

® Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

e Numero de personas participantes

® Numero de acciones desarrolladas

® Grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acciones.
® Tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

e Cambios producidos en las acciones durante el desarrollo del Plan.

Sobre el Impacto:

® Nivel de conocimiento de la conciliacién y la corresponsabilidad
® Cambios culturales de la poblacién

® \ariacion del descenso de poblacion

Asi mismo, para la comunicacion del proyecto se considera necesario la creacién de
espacios eninternet y redes sociales que ayuden a interactuar con la poblacion, pero
también con todas aquellas personas interesadas en el tema, pues en el fondo se
trata de una experiencia novedosa, tanto por su metodologia, como por ser aplicada
ésta a un contexto rural y con poblacion envejecida.

Ademas esta prevista la publicacion de la experiencia en revistas o blogs
especializados en temas de conciliacion y corresponsabilidad, independientemente
del resultado de la misma, puesto que sea este positivo o negativo, resulta interesante
conocer el porqué de uno u otro resultado.

Igualmente se valora la posibilidad de organizar y/o participar en eventos, seminarios,
conferencias... para la presentacion de los aprendizajes que se puedan extraer del

proyecto.

Consideraremos como indicadores de resultado en la comunicacion del proyecto los
siguientes:

® Presencia eninternet y redes sociales
e Numero de visitas, seguidores, e interacciones generadas
® Numero de publicaciones realizadas

e Numero de eventos en los que se presenta la iniciativa

‘ 3 A <@ apostamos por laigualdad >



Este documento se completa con los siguientes anexos disponibles
en la web www.castrelo.gal

® Datos del municipio
* Glosario
e Fichas de seguimiento

‘ Actuacion Financiada por:

** * **
VICEPAESIDENGIA * X % UNION EUROPEA *FEMP*
comERNo DEL GOBIERNO : : * *
DEESPATA :IENII.SATPE:IEDSIDENCIA. RELACIONES CON LAS CORTES * * * * Fondo SOCial EU ropeo * **
EIGUALDAD * EI FSE invierte en tu futuro &
FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
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